Animé par la volonté de mobiliser Fensemble de mes équipes au service de linclusion des
personnes en situation de handicap dans mon entreprise, notamment & travers une politique de
ressources humaines volontariste, le développement de 'accessibilité et des achats responsables,

le, soussigné{e), (Madarra / Monsieur) C;‘—\-L“-A?EL\SSOM

.. , I — /
au nom de la société 'F—L reterteerenraen

m’engage a favoriser ;

1. L'accuell des éléves handicapés dans nos entreprises, dés le stage de 3™, pour leur
permettre d'imaginer clairement un futur professionnel et d’orienter leurs études ;

2. U'acceés des éléves et étudiants handicapés au monde de I'entreprise notamment par la
voie de 'apprentissage, de I'alternance et du stage en entreprise ;

3. L'acces a I'entretien de recrutement pour toute candidature de personnes handicapées
ayant le profil et les compétences pour tous les postes disponibles ;

4. La mise en ceuvre réguliere d’actions internes de sensibilisation pour lutter contre les
stéréotypes et les discriminations a I'égard des personnes handicapées ;

5. La mobilisation de tout nouveau collaborateur autour des enjeux du handicap en
entreprise lors de son accueil et de son parcours d’intégration ;

6. L'optimisation de I'accés aux outils d’entreprise, notamment numériques, aux
personnes en situation de handicap ;

7. 'intégration de « I'accessibilité numérique » dans la conception des schémas directeurs
des systémes d’informations, et le développement des solutions numériques ;

8. Le développement des engagements économiques avec les Entreprises Adaptées et les
Etahlissements Spécialisés d’Aide par le Travail dans le but de leur confier des commandes
et des missions de sous-traitance répondant & nos exigences de qualité ;

9. Le développement de passerelles avec les entreprises adaptées et ESAT afin de
permettre l'intégration de personnes handicapées dans toutes les entreprises ;

10. Uintégration de critéres sociaux relatifs au handicap et a I'inclusion dans les appels
d’offre et les pré-requis pour y souscrire, afin d’engager 'ensemblie de nos partenaires

dans cette approche inclusive.

AParis, le < .\, ZeAST

Signatur




Vous pouvez renvoyer le document ci-joint notifiant votre engagement, confirmer votre
présence a I'événement organisé au siége des Echos / Le Parisien, le mercredi 13 novembre
prochain, et/ou demander 3 rencontrer Messieurs Letartre ou Sanchez, auprés de :

Virginie Matrat | Les Echos Le Parisien

Editrice du Pdle RSE, Diversité et Handicap

10 boulevard de Grenelle | 75015 PARIS

0763 107200/0187 3976 10 / vmatrat@lesechosleparisien fr

Si toutefois vous ne pouviez pas vous libérer a cette date, vous pouvez également nous
retourner ce Manifeste signé, par simple retour de courrier, a Fadresse indiquée ci-dessus.

¢

Vos contacts
Christian Sanchez : 06 24 49 05 05 | c.sanchez-ext@lvmh.fr
lean-Pierre Letartre : 06 08 74 69 92 | jpletartre @citeonline.org




